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1. Visparigie noteikumi.

1.1. Biedribas nosaukums ir:

latviedu valoda —

Biedriba ,LATVIJAS JAUNA TEATRA INSTITUTS”

ang|u valoda -

Association NEW THEATRE INSTITUTE OF LATVIA”

1.2. Biedribas juridiska adrese ir Merkela iela 13-700, Riga, LV-1050.

1.3. Biedriba ir juridiska persona, tai patstdviga bilance, zimogs ar savu nosaukumu,
simbolika, bankas rékini.

1.4. Sava darbiba Biedriba ievéro Latvijas Republikas teritorija spéka esoso likumdoSanu un
Sos statltus.

2. Biedribas darbibas mérki. Darbibas virzieni. Darbibas termins.
2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1. veicinat starptautisko sadarbibu teatra un dejas joma;

2.1.2. sekmé&t misdienu teatra attistibu Latvija.

2.2. Biedriba tiek dibinata sekojosas darbibas veikSanai:

2.2.1. informacijas aprites veicinasana,

2.2.2. starptautiska sadarbiba;

2.2.3. izglitiba;

2.2 4. producé3ana;

2.2.5. kultdrpolitikas diskusijas veicinasana;

2.2.6. izdevéjdarbiba;

2.2.7. cita veida saimnieciska darbiba, kas nav pretruna ar Biedribas mérkiem.
2.3. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

3. Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégsana.

3.1.Biedriba var iestaties jebkura 18 gadu vecumu sasniegusi fiziska persona, kas
profesionali nodarbojas ar teatri vai deju, kultGras projektu vadibu, k& arT citas fiziskas
personas, kuras atbalsta Biedribas mérkus un veicina to sasniegsanu.

3.2.Uznems&anai par Biedribas biedru persona iesniedz noteiktas formas rakstisku
pieteikumu.

3.3.Lémumu par biedra uznems$anu Biedriba pienem valde. Ne vélak ka trisdesmit dienu
laikd péc iesnieguma sanems$anas valde lemj par pieteicéja uznem$anu par Biedribas
biedru vai par atteikumu uzpemt. Pieteicgjam ir pienakums ierasties uz valdes
organizétdm parrunam, kuras vinam tiek dots vards sava viedokla pausanai. Pieteicéja
vélésanas un spéjas ar savu darbibu un finansu [fdzekliem veicinat Biedribas mérku
sasniegSanu, ka ari appems$anas izpildit o statltu un biedru kopsapulu [Emumu
prasibas ir galvenais kritérijs pieteic&ja uznemsanai Biedriba.

3.4.Valde pazino pieteicgjam |émumu piecu darba dienu laikd. Valdei nav pienakums
pamatot, kapéc pieteicéjs netiek uznemts Biedriba.

3.5. Valdes noraido$o Iemumu pieteicéjs rakstveida var parstidzét biedru kopsapulcei, bet ne
vélak ka trisdesmit dienas no IEmuma pienemsanas. Ja arl biedru kopsapulce noraida
pieteicéja ligumu, vins netiek uznemts par Biedribas biedru un atkartotu pieteikumu var
iesniegt ne atrak ka péc gada no biedru kopsapulces IEmuma pienem3anas.

3.6. Trisdesmit dienu laikd péc valdes pazinojuma sanems$anas uznemtais Biedribas biedrs
iemaksd biedru kopsapulces noteikto biedra naudu par kartéjo kalendaro gadu, sakot
skaitit no valdes IEmuma pienemsanas dienas.

3.7.Biedrs var izstaties no Biedribas jebkura laika, iesniedzot par to valdei rakstisku
pazinojumu. Izstajoties, Biedribas biedrs nesanem atpaka| iemaksato biedra naudu.

3.8.Biedrus no Biedribas var izslégt ar valdes [Emumu, ja:

3.8.1. biedrs nav nomaksajis biedra naudu vairak neka tris ménesus péc statltos noteikta

iemaksas termina;

3.8.2. Dbiedrs nepilda kopsapulces un valdes |IEmumus;

3.8.3. Dbiedrs ar savu darbibu diskredité Biedribu vai ta ir pretrund ar Biedribas mérkiem;

3.8.4. Dbiedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

3.8.5. biedrs veic darbibu, kas ir pretruna ar $ajos statiitos noteikto.

4. Biedru tiesibas un pienakumi.
4.1. Biedribas biedriem ir 5adas tiesibas:
4.1.1. piedaltties biedru kopsapulcés;
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4.1.2. vélét Biedribas stratégisko padomi, valdi un revizijas institiciju, k& arT pasam tikt
ievélétam jebkura Biedribas parvaldes institicija;

4.1.3. izmantot biedra privilégijas, kas noteiktas ar valdes lEmumu;

4.1.4. iesniegt valdei priek§likumus par kopsapulcg izskatamajiem jautajumiem;

4.1.5. iesniegt motivetus priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlabosanu;

416. sapemt informaciju par Biedribas darbTbu, tais skaita iepazities ar statltiem, statltu
grozijumiem, biedru kopsapulces protokoliem, stratégiskds padomes un valdes
[Bmumiem un sapuléu protokoliem;

4.1.7. iepazities ar Biedribas gada parskatiem un revidenta zinojumiem.

4.2 Biedribas biedru pienakumi:

421. ievérot un godpratigi izpildit $o statlitu noteikumus un prasibas, biedru kopsapulces
un valdes |émumus;

422. aktivi piedalities $ajos statltos noradito Biedribas mérku sasniegSana un d arbibas
virzienu realizésana;

4.2.3. savlaicigi maksat biedra naudu.

4.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes Iémumu. Nosakot biedram

saistibas, kas atdkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecie§ama $i biedra piekrisana.

4 4. Biedrs nedrikst parstavét Biedribu bez biedru kopsapulces vai valdes pilnvarojuma.

5. Biedribas struktiirvienibas.

5.1.Biedriba ir vienota organizacija un tai nav struktirvienibu. Atsevisku uzdevumu izpildi
Biedribas valde ir tiesiga uzticét Latvijas Republikd un @rzemés dzivojosam fiziskam vai
juridiskam personam, ar tam rakstiski vienojoties.

6. Biedribas parvalde

6.1. Biedribas parvaldes institlcijas ir biedru kopsapulce, stratégiska padome un valde.

6.2. Biedru kopsapulces sasauk3ana un lémumu pienemsana:

6.2.1. biedru kopsapulce ir augstaka léméjinstiticija. Tiek sasauktas kartéjas un arkartas
biedru kopsapulces;

6.2.2. kartéjo biedru kopsapulci sasauc valde vienu reizi gada — ne vélak ka fidz 31.
martam;

6.2.3. biedru kopsapulces darba kartiba iek|aujamos jautdjumus nosaka valde un apstiprina
biedru kopsapulce. Biedriem ir tiesibas iesniegt valdei pamatotu ligumu ieklaut
biedru kopsapulces darba kartiba citus jautajumus;

6.2.4. arkartas biedru kopsapulce var tikt sasaukta péc valdes, stratégiskas padomes vai
revidenta iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak k& viena desmita dala
Biedribas biedru, noradot sapulces sasauk$anas iemeslu un vélamo darba kartibu.
Valdei sapulce jasasauc ménesa laika no pieprasijuma iesniegsanas dienas;

6.2.5. biedru kopsapulce ir tiesiga izskatit jebkuru jautdjumu, kas attiecas uz Biedribas
darbibu. Vienigi biedru kopsapulce ir tiesiga:

a) lemt jautdjumus par Biedribas statltu grozijumiem;

b) izskatlt valdes zinojumus, apstiprinat Biedribas gada parskatu;

c) lemt par Biedribas darbibas izbeigdanu, turpina$anu vai reorganizaciju, iznemot
gadijumu, kad darbibas izbeigdana saistita ar biedru skaita samazinaSanos [idz
vienam biedram;

d) ievélat un atsaukt stratégiskas padomes un valdes locek|us, ka ari revidentu;

e) noteikt biedra naudas apméru;

f) lemt jebkuru citu Biedribas darbibas un parvaldes jautdjumu, ja to pieprasa valde.

6.2.6. biedru kopsapulcé ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri var piedalities
biedru kopsapulcé gan personigi, gan ar savu parstavju vai pilnvarnieku starpniecibu.
Pilnvarai jabat noformétai rakstveida un ta pievienojama kopsapulces protokolam;

6.2.7. biedru kopsapulcé balsstiesibas ir visiem tiem biedriem, kas ir samaks3jusi biedra
naudu par kart&jo darbibas gadu. Katram biedram sapulcé pieder viena balss;

6.2.8. par biedru kopsapulces sasaukdanu japazino katram biedram rakstiski 14 dienas
pirms sapulces sasauk3anas. Pazinojuma janorada kopsapulces sasauks$anas diena,
laiks, vieta un darba kartTbas jautajumi;

6.2.9. biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja kopsapulcé piedalads vairdk neka puse no
biedriem;

6.2.10. biedru kopsapulces [Emums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no
klatesosajiem biedriem, iznemot [@mumus par grozijumu izdarisanu statitos, valdes
un stratégiskas padomes loceklu ievél&Sanu un atcelSanu, ka arl |émumus par




6.2.11.

Biedribas darbibas partrauk$anu vai reorganizaciju, kad nepiecieSamas divas
tre$dajas no klateso$o biedru balsim;

biedru kopsapulcés balso$ana notiek atklati iznemot gadijumus, kad aizklatu
balsosanu pieprasa ne mazak ka puse no sapulcé klatesosajiem biedriem.

6.3. Stratégiskas padomes darbiba, tiesibas un pienakumi:

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.

6.3.4.
a)
b)
c)
6.3.5.
a)
b)

c)
d)

6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.

stratégiska padome ir no biedru vidus véléta konsultativa Biedribas institlicija, kuras
sastavu apstiprina ar biedru kopsapulces [émumu;

stratégiskas padomes |@mumiem ir konsultativs un rekomendé&joss raksturs, tiem nav
juridisks spéks;

Biedribas stratégiskds padomes sastava ir 3 locek|i, kuri tiek ievéléti uz diviem
gadiem, ar tiestbam tikt ievél&tiem atkartoti;

Stratégiskas padomes pienakumi:

apstiprinat Biedribas darbibas planu katram nakosajam kalendarajam gadam;
konsultét Biedribas stratégijas izstradi un Biedribas darbibu;

rekomendét Sajos statiitos noteikto Biedribas darbibas virzienu attistibas iespéjas;
Stratégiskas padomes pienakums:

noradit valdei uz Biedribas darbibas nepilnibam,;

pieprasit valdei detalizétu informaciju par Biedribas darbibu un Biedribas finansu
parskatus;

veikt Biedribas iek$&jo finansu reviziju,

bez Tpa$a biedru kopsapulces vai valdes pilnvarojuma repre zentét Biedribu un tas
intereses;

stratégiskas padomes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas;

katram stratégiskas padomes loceklim pieder viena balss.

stratégiskas padomes sédes tiek protokolétas un tas paraksta visi padomes locekli.

6.4. Biedribas izpildinstitlcijas darbtba un IEmumu pienemsana:

6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.
6.4.4.
6.4.5.

a)

b)

biedribas darbTbu vada un parstav valde. Valde risina un izlemj visus biedribas
jautajumus, kuri neietilpst vienigi biedru kopsapulces kompetencé. Valde ir pakjauta
biedru kopsapulcei un organizé tas [Emumu izpildi;

Biedribas valdes sastava ir divi locek|i, kurus ievél ar biedru kopsapulces |Emumu.
Biedru kopsapulce no valdes loceklu vidus ievél valdes priek§sédétaju;

biedru kopsapulce var atsaukt valdes locekli tikai tad, ja tam ir svarigs iemesls. Par
sadu iemeslu uzskatama pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespéja vadit
biedribu un kait&juma nodarisana biedribas interesém;

parstavibas tiestbas Biedriba ir visiem valdes locek|iem katram atseviski;

valde ir tiesiga:

Sajos statlitos noteiktaja kartiba sasaukt biedru kopsapulci un izstradat kopsapulces
darba kartibu;

apstiprinat biedribas Statu sarakstu, to apmaksas tarifu likmes, lietvedibas instrukciju
un gramatvedibas nolikumu;

izstradat Biedribas stratégiju un darbibas programmu;

apstiprinat Biedribas projektus un projektu direktorus;

lemt par Biedribas biedru uznems&anu un izslégsanu;

lemt par Biedribas dalibu citas organizacijas;

lemt par Biedribas darbibas izbeigSanu, ja biedru skaits samazinas [idz vienam
biedram.

valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas;

valde ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas visi valdes locekl]i;

valde piepem |émumus ar vienkarSu klatesoSo valdes locekju balsu vairakumu.
Pienemot IEmumus, katram valdes loceklim ir viena balss, pie kam vienadu balsu
gadijuma iz8kiro3a balss pieder valdes priek$sédétajam. BalsoSana notiek atklati;
valdes darbs tiek atalgots;

. valdes priek&sédétaja kompetencé ir:

pienemt un atlaist darbiniekus, saskana ar Statu sarakstu, ko apstiprindjusi Biedribas
valde;

izdot saimnieciskas darbibas pilnvaras;

organizét biedribas darbibu, tai skaitd izdot rikojumus, parakstit lgumus un veikt
darfjumus.

. valdes priek$sédétaja prombitnes laika visas valdes priek§sédétdja funkcijas bez

papildus pilnvarojuma pilda valdes loceklis.




7. Biedribas darbibas revizija.

7.1.Biedribas darbibu kontrolé revidents, kuru uz diviem gadiem
ievél biedru kopsapulce. Revidentu var ievélét atkartoti;

7.2.Biedribas revidents:

7.2.1. veic Biedribas lietvedibas, mantas un finandu lidzek|u reviziju;

7.2.2. dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;

7.2.3. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlabosanu;

7.3.Revidents veic reviziju vienu reizi gada biedru kopsapulces noteiktajos terminos, bet ne
vélak ka lidz 31. martam. Biedru kopsapulce ir tiesiga pieprasit revidentam biedribas
arkartas reviziju.

7.4.Revidents ir tiesigs pieprasit biedru kopsapulces arkartas sasauksanu.

7.5.Biedru kopsapulce nav tiesiga apstiprindt biedribas gada parskatu un bilanci bez
revidenta atzinuma par to, ka gada parskats ir pareizi sastadits, vai tas atbilst likumiem,
attaisnojosiem dokumentiem, vai bilance sniedz skaidru un patiesu ainu par Biedribas
stavokli, un vai valde ir sniegusi revidentam visas nepiecieSamas zinas, dokumentus un
paskaidrojumus gada parskata parbaudi$anai.

7.6.Ja Biedribas revidents savu pilnvaru laika kadu apstak|u d&| partrauc savu darbibu, valde
nekavéjoties sasauc biedru kopsapulci jauna revidenta ievélésanai.

7.7.Biedribas valdes pienakums ir nodrosinat revidentam brivu pieeju visiem Biedribas
darbtbas dokumentiem.

8. Biedru nauda
8.1. Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada biedru kopsapulces noteiktaja
apméra lidz kartéja gada 31. martam.
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