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LATVIJAS JAUNA TEATRA INSTITUTA

STATUTI



Visparigie noteikumi.

1.1.  Biedribas nosaukums latvieSu valoda ir Biedriba “LATVIJAS JAUNA TEATRA INSTITUTS”
(turpmak teksta - Biedriba), Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda ir Association “NEW
THEATRE INSTITUTE OF LATVIA”.

1.2.  Biedriba ir juridiska persona, tai patstaviga bilance, zimogs ar savu nosaukumu, simbolika,
bankas rékini.

1.3.  Sava darbiba Biedriba ievéro Latvijas Republikas teritorija spéka esoso likumdosanu un Sos
statatus.

Biedribas darbibas mérki. Darbibas virziens. Darbibas termins.
2.1. Biedribas mérki ir:

2.1.1.  veicinat starptautisko sadarbibu teatra un dejas joma;

2.1.2. sekmét musdienu teatra attistibu Latvija.
2.2. Biedriba tiek dibinata sekojoSas darbibas veik3anai:

2.21. informacijas aprites veicinadana;

2.2.2. starptautiska sadarbiba;

2.2.3. izgltiba;

2.24. producésana;

2.2.5. kultdrpolitikas diskusijas veicinasana;

2.2.6. Izdevéjdarbiba;

2.2.7.  Cita veida saimnieciska darbiba, kas nav pretruna ar Biedribas mérkiem.
2.3. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku.

Biedru iestasanas Biedriba, izstaSanas un izslégsana.

3.1.  Biedriba var iestaties jebkura 18 gadu vecumu sasniegusi fiziska persona, kas profesionali
nodarbojas ar teatri vai deju, kultiras projektu vadibu, ka art citas fiziskas personas, kuras
atbalsta Biedribas mérkus un veicina to sasniegSanu.

3.2.  UznemsS$anai par biedribas biedru persona iesniedz noteiktas formas rakstisku pieteikumu.

3.3.  Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde. Ne vélak ka trisdesmit dienu laika péc
iesnieguma sanems$anas valde lemj par pieteicéja uznemsanu par Biedribas biedru vai par
atteikumu uznemt. Pieteic&jam ir pienakums ierasties uz valdes organizétadm parrunam, kuras
vinam tiek dots vards sava viedokla pausanai. Pieteicéja véléSanas un spéjas ar savu darbibu
un finansu lidzekliem veicinat Biedribas mérku sasniegSanu, k& arT apnemsanas izpildit So
statitu un biedru kopsapulCu Iémumu prasibas ir galvenais kritérijs pieteicéja uznemsanai
Biedriba.

3.4. Valde pazino pieteicéjam Iémumu piecu darba dienu laika. Valdei nav pienakums pamatot,
kapéc pieteicéjs netiek uznemts Biedriba.

3.5. Valdes noraidoSo lemumu pieteicéjs rakstveida var parsudzéet biedru kopsapulcei, bet ne vélak
ka trisdesmit dienas no Ilemuma pienemsanas. Ja ari biedru kopsapulce noraida pieteicéja
lGgumu, vins netiek uznemts par Biedribas biedru un atkartotu pieteikumu var iesniegt ne atrak
ka péc gada no biedru kopsapulces [Emuma pienemsanas.

3.6. Trisdesmit dienu laikd péc valdes pazinojuma sanem$anas uznemtais Biedribas biedrs
iemaksa biedru kopsapulces noteikto biedra naudu par kartéjo kalendaro gadu, sakot skaitit
no valdes Iémuma pienemsSanas dienas.

3.7.  Biedrs var izstaties no Biedribas jebkura laika, iesniedzot par to valdei rakstisku pazinojumu.
|zstajoties, Biedribas biedrs nesanem atpakal iemaksato biedra naudu.

3.8.  Biedrus no Biedribas var izslégt ar valdes [Emumu, ja:



4.

3.8.1.

3.8.2.
3.8.3.
3.8.4.
3.8.5.

biedrs nav nomaksajis biedra naudu vairak neka tris méneSu péc statitos noteikta
iemaksas termina;

biedrs nepilda kopsapulces un valdes |Emumus;

biedrs ar savu darbibu diskredité Biedribu vai ta ir pretruna ar Biedribas mérkiem;
biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistitas;

biedrs veic darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statitos noteikto.

Biedru tiesibas un pienakumi
4.1, Biedribas biedriem ir Sadas tiesibas:

411.
4.1.2.

4.1.3.
41.4.
4.1.5.
4.1.6.

41.7.

piedaltties biedru kopsapulcés;

vélét Biedribas stratégisko padomi, valdi un revizijas institlciju, kd arT pasam tikt
ievélétam jebkura Biedribas parvaldes institucija;

izmantot biedra privilégijas, kas noteiktas ar valdes [Emumui;

iesniegt valdei priekslikumus par kopsapulcé izskatamajiem jautajumiem;

iesniegt motivétus priekSlikumus par Biedribas darbibu un tas uzlabosanu;

sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar statatiem, statitu
grozijumiem, biedru kopsapulces protokoliem, stratégiskas padomes un valdes
Iémumiem un sapul€u protokoliem;

iepazities ar Biedribas gada parskatiem un revidenta zinojumiem.

4.2. Biedribas biedru pienakumi:

4.21.

422

4.23.

ieverot un godpratigi izpildit So statitu noteikumus un prasibas, biedru kopsapulces un
valdes [emumus;

aktivi piedalities Sajos statutos noradito Biedribas mérku sasniegSana un darbibas
virzienu realizé$ana;

savlaicigi maksat biedra naudu.

4.3. Saistibas biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes lémumu. Nosakot biedram
saistibas, kas atSkiras no citu biedru saistibam, ir nepiecieSama $i biedra piekriSana.

4.4. Biedribas biedram - dibinatajam vai biedram par Tpasiem nopelniem - kopsapulce vai valde var
pieskirt Goda biedra statusu. Biedribas Goda biedriem ir visas Biedribas biedru tiesibas un
pienakumi, iznemot balsstiesibas. Tos nevar ievélét Biedribas parvaldes, profesionalajas un
finanSu revizijas institlcijas. Goda biedriem nav pienakums maksat biedra naudu.

4.5. Biedrs nedrikst parstavét Biedribu bez biedru kopsapulces vai valdes pilnvarojuma.

Biedribas struktarvienibas.

5.1. Biedriba ir vienota organizacijas un tai nav struktdrvienibu. AtseviSku uzdevumu izpildi
Biedribas valde ir tiesiga uzticét Latvijas Republikd un arzemés dzivojo§am fiziskam vai
juridiskam personam, ar tam rakstiski vienojoties.

Biedribas parvalde.
6.1. Biedribas parvaldes institlcijas ir biedru kopsapulce, stratégiskd padome un valde.
6.2. Biedru kopsapulces sasaukSana un Iemumu pienemsana:

6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.

biedru kopsapulce ir augstaka |éméjinstiticija. Tiek sasauktas kartéjas un arkartas
biedru kopsapulces.

kartéjo biedru kopsapulci sasauc valde vienu reizi gada - ne vélak ka Iidz 31. martam;
biedru kopsapulces darba kartiba ieklaujamos jautajumus nosaka valde un apstiprina
biedru kopsapulce. Biedriem ir tiesibas iesniegt valdei pamatotu lGgumu ieklaut biedru
kopsapulces darba kartiba citus jautajumus;



6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

arkartas biedru kopsapulce var tikt sasaukta péc valdes, stratégiskas padomes vai
revidenta iniciativas, vai ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka viena desmita dala
Biedribas biedru, noradot sapulces sasaukSanas iemeslu un vélamo darba kartibu.
Valdei sapulce jasasauc ménesa laika no pieprasijuma iesniegSanas dienas;

Biedru kopsapulce ir tiesiga izskatit jebkuru jautdjumu, kas attiecas uz Biedribas
darbibu. Vienigi biedru kopsapulce ir tiesiga:

lemt jautajumus par Biedribas statitu grozijumiem;

izskatit valdes zinojumus, apstiprinat Biedribas gada parskatu;

lemt par Biedribas darbibas izbeigSanu, turpindSanu vai reorganizaciju, iznemot
gadijumu, kad darbibas izbeigdana saistita ar biedru skaita samazinasanos lidz vienam
biedram;

ievelét un atsaukt stratégiskas padomes un valdes loceklus, ka ari revidentu;

noteikt biedra naudas apméru;

lemt jebkuru citu Biedribas darbibas un parvaldes jautajumu, ja to pieprasa valde.
biedru kopsapulcé ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedri kopsapulcé var
piedalities gan personigi, gan ar savu parstavju vai pilnvarnieku starpniecibu. Pilnvarai
jabat noformétai rakstveida un ta pievienojama kopsapulces protokolam;

par biedru kopsapulces sasaukSanu japazino katram biedram rakstiski 14 dienas pirms
sapulces sasaukSanas. Pazinojuma janorada kopsapulces sasauk3anas diena, laiks,
vieta un darba kartibas jautajumi;

biedru kopsapulce ir lemttiesiga, ja kopsapulcé piedalas vairak neka puse no biedriem;
biedru kopsapulces lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak nekad puse no
klatesosajiem biedriem, iznemot Iemumus par grozijumu izdarisanu statttos, valdes un
stratégiskas padomes locek|u ievéléSanu un atcelSanu, ka arT Iemumus par Biedribas
darbibas partraukS§anu vai reorganizaciju, kad nepiecieSamas vairak neka divas
treSdalas no klatesoSo biedru balsim;

biedru kopsapulcés balsoSana notiek atklati, iznemot gadijumus, kad aizklatu
balsoSanu pieprasa ne mazak ka puse no sapulcé klatesoSajiem biedriem.

6.3. Stratégiskas padomes darbiba, tiesibas un pienakumi:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.6.

stratégiska padome ir no biedru vidus véléta konsultativa Biedribas institlcija, kuras
sastavu apstiprina ar biedru kopsapulces lemumu;

stratégiskas padomes Iémumiem ir konsultativs un rekomendg&joss rakstus, tiem nav
juridisks spéks;

Biedribas stratégiskas padomes sastava ir tris locekli, kuri tiek ievéléti uz diviem
gadiem, ar tiesibam tikt ievéletiem atkartoti;

stratégiskas padomes pienakumi:

apstiprinat Biedribas darbibas planu katram nako$ajam kalendarajam gadam;
konsultét Biedribas stratégijas izstradi un Biedribas darbibu;

rekomendet Sajos statutos noteikto Biedribas darbibas virzienu attistibas iespéjas;
stratégiskas padomes pienakumi:

noradtt valdei uz Biedribas darbibas nepilntbam;

pieprasit valdei detalizétu informaciju par Biedribas darbibu un Biedribas finansu
parskatus;

veikt Biedribas iek$€jo finansu reviziju;

bez Tpasa biedru kopsapulces vai valdes pilnvarojuma reprezentét Biedribu un tas
intereses;

stratégiskas padomes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas;



6.3.7.  Katram stratégiskas padomes loceklim pieder viena balss.
6.4. Biedribas izpildinstitlicijas darbiba un lemumu pienemsana:

6.4.1. Biedribas darbibu vada un parstav valde. Valde risina un izlemj visus Biedribas
jautajumus, kuri neietilpst vienigi biedru kopsapulces kompetencé. Valde ir paklauta
biedru kopsapulcei un organizeé tas lemumus;

6.4.2. Biedribas valdes sastava ir divi loceklu, kurus ievél ar biedru kopsapulces Iemumu.
biedru kopsapulce no valdes loceklu vidus ievél valdes priekSsédétaju;

6.4.3. biedru kopsapulce var atsaukt valdes locekli tikai tad, ja tam ir svarigs iemesls. Par
S§adu iemeslu uzskatama pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespé€ja vadit
biedribu un kaitéjuma nodariSana Biedribas interesém;

6.4.4. parstavibas tiesibas Biedriba ir visiem valdes locekliem katram atseviski;

6.4.5. valde ir tiesiga:

a) Sajos statiitos noteiktaja kartiba sasaukt biedru kopsapulci un izstradat kopsapulces
darba kartibu;

b) apstiprinat Biedribas Statu sarakstu, to apmaksas tarifu likmes, lietvedibas instrukciju
un gramatvedibas nolikumu;

c) izstradat Biedribas stratégiju un darbibas programmu;

d) apstiprinat Biedribas projektus un projektu direktorus;

e) lemt par Biedribas biedru uznemsanu un izslégsanu;

f) lemt par Biedribas dalibu citas organizacijas;

g) lemt par Biedribas darbibas izbeigSanu, ja biedru skaits samazinas Iidz vienam
biedram.

6.4.6. valdes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas;

6.4.7. valde ir lemttiesiga, ja tds sédé piedalas valdes visi locekli;

6.4.8. valde pienem lémumus ar vienkarSu klatesoSo valdes loceklu balsu vairakumu.
Pienemot lémumus, katram valdes loceklim ir viena balss, pie kam vienadu balsu
gadijuma izskirosa balss pieder valdes priekSsédétajam. BalsoSana notiek atklati;

6.4.9. valdes darbs tiek atalgots;

6.4.10. valdes priekSsedétaja kompetence ir:
a) pienemt un atlaist darbiniekus, saskana ar Statu sarakstu, ko apstiprinajusi Biedribas
valde;
b) izdot saimnieciskas darbibas pilnvaras;
c) organizét Biedribas darbibu, tai skaita izdot rikojumus, parakstit l[igumus un veikt
darijumus.
6.4.11. valdes priekSsédétaja prombitnes laika visas valdes priekSsédétaja funkcijas bez
papildus pilnvarojuma pilda valdes loceklis.

Biedribas darbibas revizija.
7.1. Biedribas darbibu kontrolé revidents, kuru uz diviem gadiem ievél biedru kopsapulce.
Revidentu var ievélét atkaroti;
7.2. Biedribas revidents:
7.2.1.  veic Biedribas lietvedibas, mantas un finanSu Iidzeklu reviziju;
7.2.2.  dod atzinumu par Biedribas budZetu un gada parskatu;
7.2.3. sniedz ieteikumus par Biedribas finanSu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu;
7.3. Revidents veic reviziju vienu reizi gada biedru kopsapulces noteiktajos terminos, bet ne vélak
ka Idz 31. martam. Biedru kopsapulce ir tiesiga pieprasit revidentam Biedribas arkartas
reviziju.



7.4. Revidents ir tiesigs pieprasrtt biedru kopsapulces arkartas sasauk3anu.

7.5. Biedru kopsapulce nav tiesiga apstiprinat Biedribas gada parskatu un bilanci bez revidenta
atzinuma par to, ka gada parskats ir pareizi sastadits, vai tas atbilst likumiem, attaisnojodiem
dokumentiem, vai bilance sniedz skaidru un patiesu ainu par Biedribas stavokli, un vai valdes
ir sniegusi revidentam visas nepiecieSamas zinas, dokumentus un paskaidrojumus gada
parskata parbaudi$anai.

7.6. Ja Biedribas revidents savu pilnvaru laika kadu apstaklu dél partauc savu darbibu, valde
nekavéjoties sasauc biedru kopsapulci jauna revidenta ievéléSanai.

7.7. Biedribas valdes pienakums ir nodrosinat revidentam brivu pieeju visiem Biedribas darbibas
dokumentiem.

Biedru nauda.

8.1.  Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada biedru kopsapulces noteiktaja apmeéra

[1dz kartéja gada 31. martam.

Valdes locekle A. Darzina

Statati apstiprinati Riga, 2026. gada 31. marta



