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1. Vispārīgie noteikumi. 

1.1. Biedrības nosaukums latviešu valodā ir Biedrība “LATVIJAS JAUNĀ TEĀTRA INSTITŪTS” 

(turpmāk tekstā - Biedrība), Biedrības nosaukuma tulkojums angļu valodā ir Association “NEW 

THEATRE INSTITUTE OF LATVIA”. 

1.2. Biedrība ir juridiska persona, tai patstāvīga bilance, zīmogs ar savu nosaukumu, simbolika, 

bankas rēķini. 

1.3. Savā darbībā Biedrība ievēro Latvijas Republikas teritorijā spēkā esošo likumdošanu un šos 

statūtus. 

 

2. Biedrības darbības mērķi. Darbības virziens. Darbības termiņš. 

2.1. Biedrības mērķi ir: 

2.1.1. veicināt starptautisko sadarbību teātra un dejas jomā; 

2.1.2. sekmēt mūsdienu teātra attīstību Latvijā. 

2.2. Biedrība tiek dibināta sekojošas darbības veikšanai: 

2.2.1. informācijas aprites veicināšana; 

2.2.2. starptautiskā sadarbība; 

2.2.3. izglītība; 

2.2.4. producēšana; 

2.2.5. kultūrpolitikas diskusijas veicināšana; 

2.2.6. Izdevējdarbība; 

2.2.7. Cita veida saimnieciskā darbība, kas nav pretrunā ar Biedrības mērķiem. 

2.3. Biedrība ir nodibināta uz nenoteiktu laiku. 

 

3. Biedru iestāšanās Biedrībā, izstāšanās un izslēgšana. 

3.1. Biedrībā var iestāties jebkura 18 gadu vecumu sasniegusi fiziska persona, kas profesionāli 

nodarbojas ar teātri vai deju, kultūras projektu vadību, kā arī citas fiziskas personas, kuras 

atbalsta Biedrības mērķus un veicina to sasniegšanu. 

3.2. Uzņemšanai par biedrības biedru persona iesniedz noteiktas formas rakstisku pieteikumu. 

3.3. Lēmumu par biedra uzņemšanu Biedrībā pieņem valde. Ne vēlāk kā trīsdesmit dienu laikā pēc 

iesnieguma saņemšanas valde lemj par pieteicēja uzņemšanu par Biedrības biedru vai par 

atteikumu uzņemt. Pieteicējam ir pienākums ierasties uz valdes organizētām pārrunām, kurās 

viņam tiek dots vārds sava viedokļa paušanai. Pieteicēja vēlēšanās un spējas ar savu darbību 

un finanšu līdzekļiem veicināt Biedrības mērķu sasniegšanu, kā arī apņemšanās izpildīt šo 

statūtu un biedru kopsapulču lēmumu prasības ir galvenais kritērijs pieteicēja uzņemšanai 

Biedrībā. 

3.4. Valde paziņo pieteicējam lēmumu piecu darba dienu laikā. Valdei nav pienākums pamatot, 

kāpēc pieteicējs netiek uzņemts Biedrībā. 

3.5. Valdes noraidošo lēmumu pieteicējs rakstveidā var pārsūdzēt biedru kopsapulcei, bet ne vēlāk 

kā trīsdesmit dienās no lēmuma pieņemšanas. Ja arī biedru kopsapulce noraida pieteicēja 

lūgumu, viņš netiek uzņemts par Biedrības biedru un atkārtotu pieteikumu var iesniegt ne ātrāk 

kā pēc gada no biedru kopsapulces lēmuma pieņemšanas. 

3.6. Trīsdesmit dienu laikā pēc valdes paziņojuma saņemšanas uzņemtais Biedrības biedrs 

iemaksā biedru kopsapulces noteikto biedra naudu par kārtējo kalendāro gadu, sākot skaitīt 

no valdes lēmuma pieņemšanas dienas. 

3.7. Biedrs var izstāties no Biedrības jebkurā laikā, iesniedzot par to valdei rakstisku paziņojumu. 

Izstājoties, Biedrības biedrs nesaņem atpakaļ iemaksāto biedra naudu. 

3.8. Biedrus no Biedrības var izslēgt ar valdes lēmumu, ja: 
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3.8.1. biedrs nav nomaksājis biedra naudu vairāk nekā trīs mēnešu pēc statūtos noteiktā 

iemaksas termiņa; 

3.8.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes lēmumus; 

3.8.3. biedrs ar savu darbību diskreditē Biedrību vai tā ir pretrunā ar Biedrības mērķiem; 

3.8.4. biedrs nepilda savus pienākumus un uzņemtās saistītas; 

3.8.5. biedrs veic darbību, kas ir pretrunā ar šajos statūtos noteikto. 

 

4. Biedru tiesības un pienākumi 

4.1. Biedrības biedriem ir šādas tiesības: 

4.1.1. piedalīties biedru kopsapulcēs; 

4.1.2. vēlēt Biedrības stratēģisko padomi, valdi un revīzijas institūciju, kā arī pašam tikt 

ievēlētam jebkurā Biedrības pārvaldes institūcijā; 

4.1.3. izmantot biedra privilēģijas, kas noteiktas ar valdes lēmumu; 

4.1.4. iesniegt valdei priekšlikumus par kopsapulcē izskatāmajiem jautājumiem; 

4.1.5. iesniegt motivētus priekšlikumus par Biedrības darbību un tās uzlabošanu; 

4.1.6. saņemt informāciju par Biedrības darbību, tai skaitā iepazīties ar statūtiem, statūtu 

grozījumiem, biedru kopsapulces protokoliem, stratēģiskās padomes un valdes 

lēmumiem un sapulču protokoliem; 

4.1.7. iepazīties ar Biedrības gada pārskatiem un revidenta ziņojumiem. 

4.2. Biedrības biedru pienākumi: 

4.2.1. ievērot un godprātīgi izpildīt šo statūtu noteikumus un prasības, biedru kopsapulces un 

valdes lēmumus; 

4.2.2. aktīvi piedalīties šajos statūtos norādīto Biedrības mērķu sasniegšanā un darbības 

virzienu realizēšanā; 

4.2.3. savlaicīgi maksāt biedra naudu. 

4.3. Saistības biedram var noteikt ar biedru kopsapulces vai valdes lēmumu. Nosakot biedram 

saistības, kas atšķiras no citu biedru saistībām, ir nepieciešama šī biedra piekrišana. 

4.4. Biedrības biedram - dibinātājam vai biedram par īpašiem nopelniem - kopsapulce vai valde var 

piešķirt Goda biedra statusu. Biedrības Goda biedriem ir visas Biedrības biedru tiesības un 

pienākumi, izņemot balsstiesības. Tos nevar ievēlēt Biedrības pārvaldes, profesionālajās un 

finanšu revīzijas institūcijās. Goda biedriem nav pienākums maksāt biedra naudu. 

4.5. Biedrs nedrīkst pārstāvēt Biedrību bez biedru kopsapulces vai valdes pilnvarojuma. 

 

5. Biedrības struktūrvienības. 

5.1. Biedrība ir vienota organizācijas un tai nav struktūrvienību. Atsevišķu uzdevumu izpildi 

Biedrības valde ir tiesīga uzticēt Latvijas Republikā un ārzemēs dzīvojošām fiziskām vai 

juridiskām personām, ar tām rakstiski vienojoties. 

 

6. Biedrības pārvalde. 

6.1. Biedrības pārvaldes institūcijas ir biedru kopsapulce, stratēģiskā padome un valde. 

6.2. Biedru kopsapulces sasaukšana un lēmumu pieņemšana: 

6.2.1. biedru kopsapulce ir augstākā lēmējinstitūcija. Tiek sasauktas kārtējās un ārkārtas 

biedru kopsapulces. 

6.2.2. kārtējo biedru kopsapulci sasauc valde vienu reizi gadā - ne vēlāk kā līdz 31. martam; 

6.2.3. biedru kopsapulces darba kārtībā iekļaujamos jautājumus nosaka valde un apstiprina 

biedru kopsapulce. Biedriem ir tiesības iesniegt valdei pamatotu lūgumu iekļaut biedru 

kopsapulces darba kārtībā citus jautājumus; 
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6.2.4. ārkārtas biedru kopsapulce var tikt sasaukta pēc valdes, stratēģiskās padomes vai 

revidenta iniciatīvas, vai ja to rakstveidā pieprasa ne mazāk kā viena desmitā daļa 

Biedrības biedru, norādot sapulces sasaukšanas iemeslu un vēlamo darba kārtību. 

Valdei sapulce jāsasauc mēneša laikā no pieprasījuma iesniegšanas dienas; 

6.2.5. Biedru kopsapulce ir tiesīga izskatīt jebkuru jautājumu, kas attiecas uz Biedrības 

darbību. Vienīgi biedru kopsapulce ir tiesīga: 

a) lemt jautājumus par Biedrības statūtu grozījumiem; 

b) izskatīt valdes ziņojumus, apstiprināt Biedrības gada pārskatu; 

c) lemt par Biedrības darbības izbeigšanu, turpināšanu vai reorganizāciju, izņemot 

gadījumu, kad darbības izbeigšana saistīta ar biedru skaita samazināšanos līdz vienam 

biedram; 

d) ievēlēt un atsaukt stratēģiskās padomes un valdes locekļus, kā arī revidentu; 

e) noteikt biedra naudas apmēru; 

f) lemt jebkuru citu Biedrības darbības un pārvaldes jautājumu, ja to pieprasa valde. 

6.2.6. biedru kopsapulcē ir tiesīgi piedalīties visi Biedrības biedri. Biedri kopsapulcē var 

piedalīties gan personīgi, gan ar savu pārstāvju vai pilnvarnieku starpniecību. Pilnvarai 

jābūt noformētai rakstveidā un tā pievienojama kopsapulces protokolam; 

6.2.7. par biedru kopsapulces sasaukšanu jāpaziņo katram biedram rakstiski 14 dienas pirms 

sapulces sasaukšanas. Paziņojumā jānorāda kopsapulces sasaukšanas diena, laiks, 

vieta un darba kārtības jautājumi; 

6.2.8. biedru kopsapulce ir lemttiesīga, ja kopsapulcē piedalās vairāk nekā puse no biedriem; 

6.2.9. biedru kopsapulces lēmums ir pieņemts, ja par to nobalso vairāk nekā puse no 

klātesošajiem biedriem, izņemot lēmumus par grozījumu izdarīšanu statūtos, valdes un 

stratēģiskās padomes locekļu ievēlēšanu un atcelšanu, kā arī lēmumus par Biedrības 

darbības pārtraukšanu vai reorganizāciju, kad nepieciešamas vairāk nekā divas 

trešdaļas no klātesošo biedru balsīm; 

6.2.10. biedru kopsapulcēs balsošana notiek atklāti, izņemot gadījumus, kad aizklātu 

balsošanu pieprasa ne mazāk kā puse no sapulcē klātesošajiem biedriem. 

6.3. Stratēģiskās padomes darbība, tiesības un pienākumi: 

6.3.1. stratēģiskā padome ir no biedru vidus vēlēta konsultatīva Biedrības institūcija, kuras 

sastāvu apstiprina ar biedru kopsapulces lēmumu; 

6.3.2. stratēģiskās padomes lēmumiem ir konsultatīvs un rekomendējošs rakstus, tiem nav 

juridisks spēks; 

6.3.3. Biedrības stratēģiskās padomes sastāvā ir trīs locekļi, kuri tiek ievēlēti uz diviem 

gadiem, ar tiesībām tikt ievēlētiem atkārtoti; 

6.3.4. stratēģiskās padomes pienākumi: 

a) apstiprināt Biedrības darbības plānu katram nākošajam kalendārajam gadam; 

b) konsultēt Biedrības stratēģijas izstrādi un Biedrības darbību; 

c) rekomendēt šajos statūtos noteikto Biedrības darbības virzienu attīstības iespējas; 

6.3.5. stratēģiskās padomes pienākumi: 

a) norādīt valdei uz Biedrības darbības nepilnībām; 

b) pieprasīt valdei detalizētu informāciju par Biedrības darbību un Biedrības finanšu 

pārskatus; 

c) veikt Biedrības iekšējo finanšu revīziju; 

d) bez īpaša biedru kopsapulces vai valdes pilnvarojuma reprezentēt Biedrību  un tās 

intereses; 

6.3.6. stratēģiskās padomes sēdes tiek sasauktas pēc vajadzības; 
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6.3.7. Katram stratēģiskās padomes loceklim pieder viena balss. 

6.4. Biedrības izpildinstitūcijas darbība un lēmumu pieņemšana: 

6.4.1. Biedrības darbību vada un pārstāv valde. Valde risina un izlemj visus Biedrības 

jautājumus, kuri neietilpst vienīgi biedru kopsapulces kompetencē. Valde ir pakļauta 

biedru kopsapulcei un organizē tās lēmumus; 

6.4.2. Biedrības valdes sastāvā ir divi locekļu, kurus ievēl ar biedru kopsapulces lēmumu. 

biedru kopsapulce no valdes locekļu vidus ievēl valdes priekšsēdētāju; 

6.4.3. biedru kopsapulce var atsaukt valdes locekli tikai tad, ja tam ir svarīgs iemesls. Par 

šādu iemeslu uzskatāma pienākumu neizpilde vai nepienācīga izpilde, nespēja vadīt 

biedrību un kaitējuma nodarīšana Biedrības interesēm; 

6.4.4. pārstāvības tiesības Biedrībā ir visiem valdes locekļiem katram atsevišķi; 

6.4.5. valde ir tiesīga: 

a) šajos statūtos noteiktajā kārtībā sasaukt biedru kopsapulci un izstrādāt kopsapulces 

darba kārtību; 

b) apstiprināt Biedrības štatu sarakstu, to apmaksas tarifu likmes, lietvedības instrukciju 

un grāmatvedības nolikumu; 

c) izstrādāt Biedrības stratēģiju un darbības programmu; 

d) apstiprināt Biedrības projektus un projektu direktorus; 

e) lemt par Biedrības biedru uzņemšanu un izslēgšanu; 

f) lemt par Biedrības dalību citās organizācijās; 

g) lemt par Biedrības darbības izbeigšanu, ja biedru skaits samazinās līdz vienam 

biedram. 

6.4.6. valdes sēdes tiek sasauktas pēc vajadzības; 

6.4.7. valde ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās valdes visi locekļi; 

6.4.8. valde pieņem lēmumus ar vienkāršu klātesošo valdes locekļu balsu vairākumu. 

Pieņemot lēmumus, katram valdes loceklim ir viena balss, pie kam vienādu balsu 

gadījumā izšķirošā balss pieder valdes priekšsēdētājam. Balsošana notiek atklāti; 

6.4.9. valdes darbs tiek atalgots; 

6.4.10. valdes priekšsēdētāja kompetencē ir: 

a) pieņemt un atlaist darbiniekus, saskaņā ar štatu sarakstu, ko apstiprinājusi Biedrības 

valde; 

b) izdot saimnieciskās darbības pilnvaras; 

c) organizēt Biedrības darbību, tai skaitā izdot rīkojumus, parakstīt līgumus un veikt 

darījumus. 

6.4.11. valdes priekšsēdētāja prombūtnes laikā visas valdes priekšsēdētāja funkcijas bez 

papildus pilnvarojuma pilda valdes loceklis. 

 

7. Biedrības darbības revīzija. 

7.1. Biedrības darbību kontrolē revidents, kuru uz diviem gadiem ievēl biedru kopsapulce. 

Revidentu var ievēlēt atkāroti; 

7.2. Biedrības revidents: 

7.2.1. veic Biedrības lietvedības, mantas un finanšu līdzekļu revīziju; 

7.2.2. dod atzinumu par Biedrības budžetu un gada pārskatu; 

7.2.3. sniedz ieteikumus par Biedrības finanšu un saimnieciskās darbības uzlabošanu; 

7.3. Revidents veic revīziju vienu reizi gadā biedru kopsapulces noteiktajos termiņos, bet ne vēlāk 

kā līdz 31. martam. Biedru kopsapulce ir tiesīga pieprasīt revidentam Biedrības ārkārtas 

revīziju. 
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7.4. Revidents ir tiesīgs pieprasīt biedru kopsapulces ārkārtas sasaukšanu. 

7.5. Biedru kopsapulce nav tiesīga apstiprināt Biedrības gada pārskatu un bilanci bez revidenta 

atzinuma par to, ka gada pārskats ir pareizi sastādīts, vai tas atbilst likumiem, attaisnojošiem 

dokumentiem, vai bilance sniedz skaidru un patiesu ainu par Biedrības stāvokli, un vai valdes 

ir sniegusi revidentam visas nepieciešamās ziņas, dokumentus un paskaidrojumus gada 

pārskata pārbaudīšanai. 

7.6. Ja Biedrības revidents savu pilnvaru laikā kādu apstākļu dēļ pārtauc savu darbību, valde 

nekavējoties sasauc biedru kopsapulci jauna revidenta ievēlēšanai. 

7.7. Biedrības valdes pienākums ir nodrošināt revidentam brīvu pieeju visiem Biedrības darbības 

dokumentiem. 

 

8. Biedru nauda. 

8.1. Biedrības biedri maksā biedru naudu vienu reizi gadā biedru kopsapulces noteiktajā apmērā 

līdz kārtējā gada 31. martam. 

 

 

 

 

 

 

Valdes locekle     A. Dārziņa 

 

 

 

Statūti apstiprināti Rīgā, 2026. gada 31. martā 


