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Vai esi kidreiz domaijis
par makslas darba
pasotiSanu savai kopienai?

Laika, kad pasaulé arvien vairak pienemas spéka sociala polarizacija un sartik demokratisko vértibu
nozime, projekts “DemArt” tiecas radit ceribu, ka parmainas ir iespéjamas. Ta ir jauna iniciativa,
kuras meérkis ir apvienot makslas spéku un demokratijas principus, lai piedavatu iespéju individiem
un kopienam ar radosa procesa, dialoga un sadarbibas starpniecibu iesaistities aktualu sabiedribas
problému risinasana. “DemArt” kodolu veido parlieciba, ka maksla var bt vienojoss un
transforméjoss spéks, kas veicina ieklaujoSu un pienemosu attieksmi un iedvesmo ricibai.

Ungarijas teatra “Bethlen Square” un ta starptautisko partneru uzsaktais projekts “DemArt” censas
mazinat plaisu, kas pastav starp kultiras inovacijam un demokratisku sabiedribas iesaisti.
Apvienojot kopienas parstavju, makslinieku, kultiiras organizatoru un pasvaldibu parstavju radosos
talantus, projekta meérkis ir radit drosu telpu, kura var satikties dazadas balsis, lai apmainitos ar
idejam un risinatu ari sarezgitus jautajumus, kas skar kopienas. “DemArt” izmanto plasu metozu
klastu — no radosam darbnicam Iidz publiskas makslas instalacijam un stastniecibai — nolika
veicinat kritisko domasanu un sabiedribas lidzdalibu.




V/iena no programmas prioritatém ir sasniegt marginalizeétas un mazak parstavetas sabiedribas
grupas, izcelot vinu pieredzi un perspektivu. Ar §im darbibam “DemArt” ne tikai censas veicinat
individualo izaugsmi, bet ari sekmét kolektivo atbildibas sajitu par taisnigas un ieklaujosas
sabiedribas veidodanu. Sada pieeja ir ciei saistita ar projekta veidotaju redz&jumu par kultiiras
virzitu demokratiju, kura aktiva lidzdaliba un kopigas pieredzes veidoSana ir priekSnoteikums,
lai sabiedriba varétu notikt pozitivas parmainas.

lepazistoties ar Saja dokumenta apkopotajiem projekta rezultatiem un atzinam, varat gat ieskatu,
ka "“DemArt” izdevies apvienot makslu un demokratisku lidzdalibu, kas, cerams, atstas

paliekosu ietekmi. Ar Siem ievadvardiem aicinam lasitaju apzinaties radoSumam piemitoso spéju
radit parmainas sabiedriba, mudinot ikvienu vélreiz izvértet makslas lomu masu kopigas nakotnes
veidoSana. “DemArt” (makslas pasttisanas procesa demokratizésana, iesaistot vietéjas kopienas)
ir neliela méroga projekts, kuru finanséja Eiropas Savienibas programma “Radosa Eiropa” un kuru
no 2023. lidz 2025. gadam istenoja Ungarijas organizacijas “Bethlen Square Theater”,

"Pro Progressione’, Polijas organizacija “Art Transparent” un Latvijas organizacija

"Latvijas Jauna teatra instittts”.

“DemArt” metodologija

Kopienas pasatita maksla var izradities sarezgits uzdevums gan taja iesaistitajam organizacijam,
gan maksliniekiem un kopienas parstavjiem. Més varam minét neskaitamus ieguvumus, ko sniedz
caurskatams un lidzdalibu veicinoSs process, tacu neiztikt ari bez daudziem Skérsliem.

Sis metodologiskais materials var noderét ka uzzinas resurss organizacijam vai kopienas
parstavjiem, kuri vélétos atkartot adu projektu. Seit apkopotas vadlinijas balstitas Kvinsas makslas
padomes makslas pasatisanas programmas un projekta “DemArt” pieredzé.

Vadlinijas aprakstits, ka izmantot So uzzinas resursu, lai tas péc iespéjas labak kalpotu un batu erti
lietojams. Sis metodologiskas vadlinijas atsaucas uz Kvinsas makslas padomes programmu,

péc kuras parauga veidots “DemArt” projekts. Tas var palidzét sasniegt Kvinsas programmas
panakumus, ka ari macities no taja pielautajam kladam.

Vadlinijas izmantota pakapeniska struktura, kas aptver visus projekta posmus. Lai katra posma
apraksts bltu péc iespéjas efektivak lietojams, tie veidoti péc vienas uzbives — apraksts,
ieteicama riciba, nevélama riciba un padomi.

Nobeiguma ietverta sadala ar visparigiem secinajumiem par makslas darbu pasatisanas procesa
uzsaksanu, kas noderés vietéjam organizacijam un kopienu parstavjiem, izmantojot So metodi darba
ar vinu piesaistitajiem makslas pasatitajiem un maksliniekiem.

KA PILNVERTIGI IZMANTOT SIS VADLINIJAS
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Pirms publicgjat makslas pasutitaju atklata konkursa uzsaukumu, izlasiet visus Seit minétos noradijumus.
Atzimejiet visus projekta posmus sava personigaja un organizacijas kalendara.

Identificgjiet ieinteresétas personas, ar kuram sadarbosieties visa procesa un katra projekta posma.
Izveidojiet sarakstu ar uzdevumiem, kas jums bus javeic katra projekta posma.

Pirms jauna posma uzsaksanas rapigi izlasiet tam atbilstoSos noradijumus.

Pirms katras partneru tiksanas veltiet laiku, lai apdomatu, kadi iespgjamie izaicinajumi var bt sagaidami.
Kad noslédzat kadu no metodologijas posmiem, atzimégjiet, ko no ta esat madijies.

Sajas piezimés ieklaujiet art makslas pasutitaju un/vai makslinieku atgriezenisko saiti.

Lai nostiprinatu So metodologiju, dalieties pieredzé ar starptautiskajiem partneriem.

KVINSAS MAKSLAS PADOMES PROJEKTA GUTAS ATZINAS

Seit uzskaititas makslas pasiitisanas programmu vaditaju Kellijas Ol$anas (2017-2021) un Daniela
Valtuenjas (2021-2022) atzinas, kas gitas, istenojot divus dazadus Kvinsas makslas padomes modeus,
kas realizéti laika no 2017. lidz 2020. gadam, un kuras ieteicams nemt vera, sakot stradat ar So metodologiju.
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Lai izvairitos no parpratumiem, jau projekta sakuma skaidri defingjiet visus procesus.

Parakstiet llgumus un vienoSanas ar visiem iesaistitajiem, ietverot tajos péc iespéjas precizaku informaciju
par uzdevumiem, darba kalendaru, saistibam, honorariem utt.

Pielagojiet savu komunikacijas stratégiju, valodu un metodes tai personu grupai, ar kuru stradajat.
Atvéliet vairak laika tam, lai veiktu ar tik vienkarsus uzdevumus ka, pieméram, “Doodle” anketas pildisana,
darbu paraugu iesniegsana vai sanaksmiju ieplanosana.

Esiet iecietigi jautajuma par to, kas skaitas “profesionals”.

Lai raditu piederibas sajitu projektam, iesaistiet ikvienu procesa jau no pasa sakuma.

NodroSiniet procesa caurskatamibu un nemiet vera visu dalibnieku ieteikumus.

Izmantojiet IEmumu pienemsanas metodi, kas |auj ievérot projekta vajadzibas,

vienlaikus nemot véra iesaistito personu intereses.

Nepalaujieties uz normativiem vai iepriekSpienemtiem uzskatiem par to, kas skaitas “skaists” vai “kvalitativs”.
Apzinieties, ka makslas profesionalu viedoklis var nebit kopienas prioritate.

Nemiet vera, ka pat tik vienkarsi digitali projektu parvaldibas riki ka e-pasta zinas, “Doodle” anketas vai
koplietojamas mapes ari ir saistiti ar varas strukttiram un var neblt pieméroti visiem.

Esiet gatavi risinat jautajumus par valodas pieejamibu — gan saistiba ar dazadu valodu lietojumu,

gan atskirigu valodas limeni vai stilu.

Esiet gatavi tam, ka makslinieki vai kopienas parstavji var nepiekrist projekta vadibas principiem,

un nebaidieties tos mainit.

Esiet realistiski attieciba uz to, ko projekta iespéjams paveikt, — neméginiet atrisinat strukturalas
problémas tikai ar makslas darbu, lai cik iedarbigs tas butu.

Palidziet kopienas makslas pasutitajiem, maksliniekiem un kopienas parstavjiem nostiprinat sasniegtos
mérkus art peéc makslas darba pirmizrades.



NURADIJUMI METODOLOGIJAS LIETOSANAI

Seit varat iepazities ar Kvinsas makslas padomes izdevuma “Ka jiis varat pasiitit makslu. Soli pa solim preti
jaunas kulturas attistibai” metodiskajiemn noradijumiem, kas tika veidoti, lai palidzetu vietéjam organizacijam
un kopienas parstavjiem Istenot vinu projektu.

Katrs projekta posms strukturéts 4 dalas: apraksts, ieteicama riciba, nevélama riciba un padomi. Sads formats atvieglo
projekta 1stenosanu, nosakot pamatvajadzibas, kas nepiecieSamas katra posma vélama rezultata sasniegSanai, ka art
vérsot uzmanibu uz katra posma svarigako uzdevumu un iesp&jamajiem riskiem. Katra sadala ipaSa uzmaniba pievérsta
viet&jo kopienu iesaistei, lai iedrosinatu iedzivotajus pasutit makslu.

ATKLATAIS KONKURSS MAKSLAS PASUTITAJIEM

Atklétais konkurss mékslas pasGtTtéjiem lauj partneriem izvéleties kopienas pérstévjusjeb mékslas pasGtTtéjus

darba apraksts, tostarp plenakuml un ieguvumi, ka ari atlases kritériji.
leteicama riciba

e Uzskaitiet projekta prasibas péc iespéjas detalizétak.

* Publicgjiet péc iespéjas precizu projekta kalendaru, tostarp paredzeto arzemju celojumu datumus.

e Sarikojiet informacijas dienu, kura cilveki varétu vairak uzzinat par makslas pasutitaju lomu.

* Mudiniet pieteikties konkursam neprofesionalus un amatierus.

* Izplatiet uzsaukumu stratégiski nozimigas vietas un to cilvéku vidd, kas var palidzét sasniegt mérkauditoriju.

Nevélama riciba

¢ Negaidiet, ka pretendenti sapratis, kas ir “makslas pasutitajs” ta, ka to saprotat jus.
¢ Neizplatiet uzsaukumu tikai maksliniekiem un makslas organizacijam.

¢ Neizmantojiet visparigus terminus vai vardus, kas saprotami tikai makslas aprindas.

* Negaidiet, ka potencialie pretendenti pasi izradis interesi; uzrunajiet vinus, izmantojot marketinga stratégiju.

Padomi

* Noskaidrojiet, kuri ir kopienas vadosie aktivisti, un sazinieties ar viniem, lai izplatitu uzsaukumu kopienas parstavju vidd.

* |zmantojiet gan digitalos marketinga kanalus, gan klatienes un analogos informacijas izplatiSanas panémienus.

* |zceliet uzsaukuma svarigu informaciju, tostarp arzemju celojumu datumus, honoraru u. c.

¢ |zmantojiet vietéjos piemérus, kas saistiti ar makslas pasttisany, lai potencialie pretendenti labak izprastu procesu.
e Atstajiet iespéju pieteikties konkursam ari pa talruni.

* leplanojiet papildu nedé]u termina pagarinasanai.

MAKSLAS PASUTITAJU IZVELESANAS PROCESS

Makslas pasutitaju izvéléSanas process ietver pieteikumu apkoposanu, izskatiSanu un izvértésanu, pretendentu atlasi,
interviju veikSanu un galiga IEmuma pienemsanu. Sis ir biitisks projekta posms, jo tas, kadi bis pretendenti, iespaidos ari
projekta iznakumu.

leteicama riciba:

Sastadiet kalendara grafiku, kura ieplanots laiks pieteikumu izskatiSanai, sakotngjai atlasei, intervijam un galigajai atlasei.
\/értejiet pretendentus, ievérojot atlases kritérijus, un sarindojiet péc punktu skaita tos, kurus aicinasiet uz interviju.
Pirms intervijam sagatavojiet jautajumus, kas pretendentiem |aus izvérst pieteikumos minétas atbildes.

Pieskiriet lielaku prioritati jautajumiem, kas saistiti ar darbu kopiena.

Izvélieties péc iespéjas daudzveidigu pretendentu grupu, kas parstav kopienu (dzimums, rase, socialais slanis utt.).
Uzturiet kontaktu arT ar neizvélétajiem pretendentiem un iesaistiet vinus, informéjot par projekta jaunumiem un
pasakumiem.

Nevéelama riciba

Nepieskiriet prioritati makslas profesionaliem tikai tapéc, ka vinu pieteikumi Skiet "spécigaki’.

Neveiciet intervijas t3, it ka pretendenti butu pieteikuSies uz darbu, bet mudiniet vinus paradit savu saistibu ar kopienu.
Tas, ka pieteikums Skiet "vajs", nenozimé, ka pretendents bus slikts makslas pasatitajs.

Nepienemiet, ka cilveki saprot makslas pasutitaja lomu, pat ja vini ir pieteikuSies Sai pozicijai.

Padomi

levaciet informaciju par kopienu, lai sagatavotu intervijas jautajumus.

Intervéjiet ne vairak ka 5 pretendentus dieng, lai izvairitos no izdegSanas.

Vadit intervijas vajadzetu vairak neka vienam cilvekam.

Apsveriet iespéju atlases procesa iesaistit kadu kopienas parstavi, vismaz ka noverotaju.

MAKSLAS PASUTITAJU APMACIBAS

Makslas pasutitaju apmacibas palidz atlase izvélétajiem makslas pasutitajiem izprast un ievérot kopienas
pasutitas makslas vértibas.

leteicama riciba

Izveidojiet apmacibu programmu, kas iedzivina kopienas pasutitas makslas idejas.

Izstradajiet programmu, pamatojoties uz Kvinsas makslas padomes brosiru un Makslinieku pasatijumu
programma guto pieredzi.

Kombingjiet darbu grupas ar individualam parrunam, lai risinatu visparigus un katrai valstij specifiskus jautajumus.


https://drive.google.com/file/d/1j-ZpbqEiIaltBv56ZG-tPrBY8I8N5rI-/view
https://drive.google.com/file/d/1j-ZpbqEiIaltBv56ZG-tPrBY8I8N5rI-/view

e |zstastiet makslas pasutitajiem, ka tiek sagatavoti makslas darbu projektu pieteikumi un esiet atverti
atgriezeniskajai saitei, lai vajadzibas gadijuma veiktu izmainas.
e Sagatavojiet pirmo versiju makslinieku atklatajam konkursam.

Nevelama riciba

* Nepienemiet, ka makslas pasutitaji parzina makslas darbu pieteikumu iesniegSanas procesu.

e Nenoraidiet makslas pasutitaju iespaidus, gaumi vai kriterijus tikai tapec, ka tie neatbilst tradicionali
pienemtajam “"kvalitates” vai “skaistuma” definicijam.

* NeaprobeZojieties ar makslas jédzienu apguvi, bet ieklaujiet macibu programma idejas, kas atspogulo
daudzveidibu, ieklausanu, socialo ietekmi u. c.

Padomi

e Nemiet véra, ka makslas pasatitajiem var bat atSkiriga dzives pieredze.
¢ Nosakiet makslas pasatitaju pienakumus, iepazistinot vinus ar projekta metodologiju un darba kalendaru.

ATKLATAIS KONKURSS MAKSLINIEKIEM

Atklata konkursa mérkis ir aicinat maksliniekus iesatit idejas kopienas pasutitam makslas darbam. Uzsaukumu kopigi
izstrada projekta vaditaji un makslas pasutitaji — tas notiek makslas pasutitaju apmacibu laika. Uzsaukuma jaieklauj projekta
apraksts, atbilstibas un atlases kritériji, ieguvumi un kalendars, kura ieklauti visi projekta norises datumi.

leteicama riciba

* leverojiet lielako daju noradijumu, kas jau minéti sadala par atklato konkursu makslas pasatitajiem.
e Atbalstiet makslas pasutitajus uzsaukuma veidoSanas procesa.

e Sniedziet papildu kontekstu par projekta vérienu.

e Sagatavojiet maksliniekus darbam kopienas pasutitas makslas vide.

* |zlemiet, kadus materialus ligsiet maksliniekiem iek|aut pieteikuma (darba paraugs, video utt.).

e |zplatiet uzaicingjumu netradicionalas makslas telpas.

e Uzrungjiet kopienas parstavjus, lai konkursa uzsaukums sasniegtu péc iespéjas vairak cilveku.

e Uzsaukuma izplatiSanas procesa izmantojiet to, ka makslas pasutitaji ir arm kopienas parstavji.

Nevélama riciba
¢ \/eidojot konkursa uzsaukumu, neiejaucieties, bet palidziet makslas pasutitajiem noorientéties.

¢ NeaprobeZojieties tikai ar “makslinieciskiem” pieteikumiem, esiet atveérti kulttras darbiem, kas var partapt
originalos makslas darbos.

Padomi

* \eidojot konkursa uzsaukumu maksliniekiem, nemiet véra iepriekS&jos padomus, kas minéti sadala par uzsaukumu
veidoSanu makslas pasatitajiem.

* Sarikojiet informacijas dienu maksliniekiem, lai vini varétu uzdot jautajumus un izteikt savas Saubas.

e Pardomajiet komunikacijas stilu un apsveriet iespéju izmantot vairak neka vienu valodu atkariba no kopienas,
ar kuru vélaties sadarboties, ipatnibam.

* Sadarbojieties ar vietéjiem iedzivotajiem, organizacijam un/vai uznémumiem, lai nonaktu pie potencialajiem
pretendentiem, kuri varétu nebat jisu organizacijas redzesloka.

e Esiet atvérti projektiem, kas ir arpus tradicionalajam makslas formam un izaicina tas.

MAKSLINIEKU KONKURSA FINALISTU ATLASE

Kad noslédzas atklatais konkurss, makslas pasutitaji izvélas tris maksliniekus, kuri péc tam detalizetak izstrada savus
pieteikumus. STs sakotnégjas atlases mérkis ir noskaidrot, kuras idejas varétu vislabak atbilst projekta mérkim, jo ipasi
attieciba uz vietéjo kopienu iesaistisanu ar makslas palidzibu.

leteicama riciba

¢ |zveidojiet vértesanas metodiku, lai makslas pasatitaji varétu veikt atlasi, pamatojoties uz atklataja
konkursa minétajiem kritérijiem.

* NepiecieSamibas gadijuma palidziet makslas pasutitajiem, bet neiejaucieties vinu Iémumos.

e |zlemiet, vai atlases process ietvers interviju.

¢ Javeiksiet intervijas, ieplanojiet tam vismaz divas nedélas un intervgjiet ne vairak ka 5 maksliniekus diena,
lai izvairitos no izdegSanas, tapat ka makslas pasutitaju atlase.

* Apsverietiespgju atlases laika vai péc tas iesaistit kopienas parstavjus un uzklausit vinu vertejumus.

Nevéelama riciba

e Neiejaucieties makslas pasutitaju kritérijos un prioritatés.

e Neuzticieties savai “kompetencei’, vertéjot makslinieku pieteikumus.

¢ Negaidiet, ka kopienas pasutita maksla atbildis Sobrid aktualai estétikai un/vai tendencém.

e Nenoraidiet pieteikumus tikai tapéc, ka tie neatbilst “kvalitates” minimumam, ko jus prasitu
standarta makslinieku konkursa.

Padomi

e |zstradgjiet intuitivi lietojamu riku, ar kura palidzibu makslas pasutitaji noverté un sarindo makslinieku
pieteikumus (pieméram, "Submittable”, "Excel” izklajlapa u. c.).
¢ leprieks vienojieties par metodi, ko izmantosiet, ja radisies strids, izvértéjot un sarindojot makslinieku pieteikumus.
¢ |zveidojiet intereSu konflikta protokolu, kas makslas pasatitajiem japaraksta pirms pieteikumu vértésanas.
e Esiet atverti izskatit makslinieciskus priekslikumus, kas drizak atbilst citam definicijam, pieméram,
tadam ka mediacija, socialais darbs vai sabiedribas iesaistisana.



MAKSLAS DARBU PRIEKSLIKUMU IZSTRADE

Tris konkursa izveletie makslinieki rezidences laika turpina izstradat pieteiktas idejas un iesniedz tas
makslas pastitajiem, kas lems par to, kurg projekts tiks pasiitits. ST procesa mérkis ir laut maksliniekiem
attistit iesniegto pieteikumu, lai redzétu, ka tas ieklaujas kopéja projekta.

leteicama riciba

* Noskaidrojiet makslinieku vajadzibas, lai parliecinatos, ka vinu darba apstak|i ir pieméroti
projektu izstradei.

* Aiciniet maksliniekus parakstit vienosanos, kura ieklauta visa informacija par projektu izstradi
(noteikumi, stipendijas apmérs, darba grafiks, termini utt.).

¢ Sniedziet maksliniekiem atbalstu projekta izstradg, ipasi aiciniet to darit makslas pasutitajus.

¢ Radiet apstaklus, lai makslinieki varetu mijiedarboties sava starpa, ka ari ar organizacijas darbiniekiem,
makslas pasutitajiem un kopienas parstavjiem.

e \/eiciniet makslinieku savstarpgjo saticibu.

Nevélama riciba

¢ Nepalaujieties uz to, ka makslinieki saprot, ka darbojas Sis projekts.

e Projektu izstrades procesu nevajadzetu slept no kopienas kopienas parstavjiem.

* |deju attistiSanas procesam nav jak|Gst par sacensibu starp trim atlasitajiem maksliniekiem.

¢ Neiedaliet katram makslas pasttitajam savu makslinieku, lai izvairitos no interesu konflikta
un nevienpratibas galigaja atlasé.

Padomi

¢ Noskaidrojiet, vai makslinieki ir ar mieru uzklausit atsauksmes no makslas pasutitajiem un kopienas
parstavjiem, un attiecigi veidojiet savu iekSgjo komunikaciju.

e Esiet gatavi tam, ka makslinieki nejatas érti sanemt komentarus no makslas pasatitajiem,
tapec izstradajiet stratégiju, ka risinat potencialos konfliktus.

¢ Rezidences telpu veidojiet péc iespéjas atvertaky, lai ideju attistiSana neskistu ka slégts process,
bet gan ka atverta telpa, kura var iegriezties kopienas parstaviji.

e Makslas pasutitajiem jajutas brivi, pildot savu lomu, tomeér atgadiniet par maksliniecisko brivibu,
kas pienakas ari maksliniekiem.

GALIGA ATLASE

Kad makslinieki ir izstradajusi savas idejas, vini tas iesniedz makslas pasutitajiem, kas lems, kurs darbs tiks pasatits.
Organizacijam un makslas pasititajiem jaizlemj, kada formata Sie projekti tiks iesniegti un ka tie tiks vertéti.
Sis posms noslédzas ar pasitita darba pazinosanu.

leteicama riciba

¢ Nemiet véra padomus, kas minéti pirmajos divos posmos saistiba ar makslas pasutitaju un makslinieku atlasi.
e |zstradajiet vertéSanas metodi, lai makslas pasutitaji varétu objektivi novertét katru projekta pieteikumu.
¢ \Vienojieties par atlases kritérijiem makslas pasuatijumam, kas var bat un var nebdt tadi pasi ka triju finalistu atlasei.
e |zlemiet formatu, kada tiks prezentéti projektu priekslikumi, un apsveriet iespgju Sajas prezentacijas
iesaistit kopienas parstavjus.

Nevéelama riciba

* Nemiet véra padomus, kas minéti sadala “Makslinieku konkursa finalistu atlases nevélama riciba”.
¢ Nemeéginiet atrisinat visas kopienas vajadzibas viena projekta, katrs pieteikums pievérsisies savai témai.

Padomi

* Sniedziet atgriezenisko saiti visiem trim maksliniekiem.

e (entieties projekta jegpilni iesaistit maksliniekus, kuri netiks izvéléti.

* lesaistiet kopienas parstavjus projektu prezentacijas un pievérsiet uzmanibu vinu prioritatem,
kad izstradasiet atlases kritérijus.

MAKSLAS DARBA [ZRADISANA

Kad makslas darba veido$anas process noslédzies, pasiititais darbs tiek paradits viet&jiem iedzivotajiem. ST notikuma mérkis
ir izradit cienu makslinieka darbam un atzimét makslas pasutitaju un kopienas parstavju iesaistes nozimi visa procesa gaita.

leteicama riciba

e Sadarbojieties ar kopienas parstavjiem, lai kopiena uzzinatu par makslas darba pirmizradi.

* Uzaiciniet kopienas parstavjus apmeklét pasakumu un apsveriet iespéju pieskirt ierobezotu daudzumu ieligumu
ieinteresétajiem cilvekiem.

e |zsakiet atzinibu visiem, kas bijusi iesaistiti Saja projektd, tostarp starptautiskajiem partneriem un paréjiem finalistiem,
kas netika izvéléti.

* Laujiet apmeklétajiem uzzinat vairak par darba tapsanas kontekstu pirms un péc makslas darba pirmizrades,
neaprobezojoties tikai ar makslas darba izradisanu.



Nevelama riciba NAKAM I E S[] Ll

* Negaidiet, ka makslas darba sagatavoSanas posma makslas pasutitaji uznemsies producésanas pienakumus.

e |zvairieties no papildu finansiala sloga saistiba ar darba pirmizradi. 1. Apkopojiet visu informaciju un sagatavojiet pedéjo atskaiti.
2. Sniedziet atgriezenisko saiti kopienai.
Padomi 3. Izstradajiet stratégiju, ka kopienas parstavjiem saglabat saikni ar organizaciju,
projektu un makslas pasutitajiem péc projekta beigam.
e Padomajiet par originalu formatu makslas darbu izradisanai, kas Jautu izcelt kopienas parstavju, makslas pasatitaju L. Apsveriet iespéju pieteikties papildu finansgjumanm, lai stiprindtu izveidotos sakarus.
un makslinieku ieguldito darbu. 5. Izplatiet S0 metodologiju.

¢ Sagatavojiet viesu sarakstu un laikus uzrungjiet vinus. 6. Mudiniet citus veidot projektus péc & modela.
¢ Saskanojiet makslas darbu izradisanas laiku ar starptautiskajiem partneriem, lai gutu péc iespéjas lielaku gandarijumu '
no Sis pieredzes.

|ZVERTESANA

Kad notikusi makslas darba pirmizrade, projektu nepiecieSams izvertét, lai visi macitos no gitas pieredzes.
leteicama riciba

e |zstradgjiet riku (pieméram, “Google Forms" aptaujas anketu), lai ievaktu atsauksmes no visam iesaistitajam pusem:
makslas pasutitajiem, maksliniekiem, konsultantiem, kopienas parstavjiem, notikuma apmeklétajiem utt.

* Apkopojiet informaciju un viedoklus, izmantojot dazadas metodes, tostarp tieSsaistes un klatienes, un sistematizéjiet to,
lai varetu dalities ar partneriem.

¢ Atgriezieties pie $is metodologijas rokasgramatas, lai izsekotu projekta attistibas gaitai un taja sniegtajiem padomiem.

e Mudiniet iesaistitas personas but atklatam, daloties ar savu pieredzi.

¢ Esiet gatavi sanemt negativas atsauksmes.

Nevelama riciba

e (Cilveku atsauksmeém ne vienmeér var uzticeties, tapéec izvértgjiet projekta rezultatus gan anonimi, gan atklati.
¢ Neveidojiet garas un/vai sarezgitas aptaujas, lai cilvéki tas patiesam aizpilditu.

Padomi

* Apkopojiet informaciju uzreiz pec makslas darba pirmizrades, lai sanemtu pietiekami daudz atbilzu.

¢ Sarikojiet svétku pasakumu, lai nosvinétu komandas darbu, un ieklaujiet taja atgriezeniskas saites sniegSanu
par projekta norisi.

e |zstradajiet riku, ar kuru apkopot atgriezenisko saiti no dazadam valstim, un izveidojiet saskanotu zinojumu,
kas atspogulo informaciju gan konkrétas valsts, gan starptautiska limen.




Kad bija izvéléti makslas pasutitaji, viniem norisinajas kopigas apmacibas ar mérki radit kopibas sajitu
un palidzét izstradat makslinieku atklata konkursa atlases nosacijumus un kritérijus.

Projekta “DemArt” rikkopa

Atvertas makslas metodologijas rokasgramatas mérkis ir panakt, lai projekta “DemArt” metodes bitu iespg&jams Tstenot
jebkura cita vieta. Tapéc ka paraugs var kalpot ne tikai “DemArt” vértibas, stasti par iesaistitajiem cilvekiem un makslas

pasutijumiem, bet ari materiali, kas izstradati projekta gaita. Tos iespgjams izmantot ka paraugus nakotnes projektos. Atkl ﬂtﬂ k[] n kU rS[] m ﬂ kS | I nle kl e m UZS[] U kU mS

Makslas pasutitaji izstradaja konkursa uzsaukumu maksliniekiem, nemot véra savas kopienas vajadzibas un sapnus,
ka ari pienéma I[émumus par projektu formatu un vérienu. Saja procesa vinus atbalstija projekta vaditaji un konsultanti.

Zemak publicéti svarigakie dokumenti, kas tika izstradati projekta “DemArt” laika. JGs varat tos brivi izmantot, redigét un
kopigot. Katram dokumentam ir Tss apraksts un kvadratkods, kas aizved uz datnes originalo versiju angju valoda un
partneru valstu valodas (ungaru, polu un latvieSu valoda), kuras iespgjams tulkot tieSsaiste.

Projekta atklasanas sanaksmeé tika izstradats ricibas kodekss, par kuru vienojas visi projekta dalibnieki,
lai ieverotu sadarbibas noteikumus un pamatnostadnes turpmakaja sadarbiba.

Makslinieku pieteikuma veidlapa

Makslinieki atsaucas atklata konkursa uzsaukumam, aizpildot veidlapu. Ta makslas pasutitaji varéja apzinat potencialas

E 3 E VéStU |e pU§VU | dib []I projektu idejas savam kopienam, no kuram pirmaja posma izvélgjas tris labakas.

Nemot véra, ka 31 projekta pamata ir darbs ar kopienu, vélams jau sakuma stadija taja iesaistit pasvaldibas
ﬂ un kopienas parstavjus, ar kuriem sadarboties visa projekta gaita. lesakam nosutit véstuli pasvaldibai, kas
E - sagatavota péc Sada parauga.

Atklata konkursa makslas pasotitajiem uzsaukums

Ar atklata konkursa starpniecibu makslas pasutitaji tika aicinati klut par kopienas [lideriem. Saja konkursa lidztekus citiem
kriterijiem tika nemta véra gan vinu iesaiste kopiena, gan vélme ar makslas palidzibu dot pienesumu vietgja vide.

Lemumu pienemSanas metodika

Pienemt lemumus ir grati, jo 1pasi, ja finans&jumu var pieskirt
tikai vienam projektam. Seit aprakstita lémuma pienemsanas
prakse, ko izmantoja viena no projekta “DemArt” komandam,
lai nonaktu pie galiga lemuma t3, lai ikviens procesa dalibnieks
justos uzklausits un iesaistits.
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Laiks pasotit makslas
darbu savai kopienai!

Tagad tava karta!

Ceram, ka metodologijas rokasgramata palidzés istenot projekta “DemArt” ideju jasu kopiena. ) ' - ; 2 . 1 oA ) W
Tatu, pirms sakat, ladzu, paturiet prata: ) ‘ ’ - - J —”LA\
l

|
e |esaistit cilvekus projekta nav vienkarsi, un tas ne vienmer notiek ka planots. ; | 5 : E% -
e “Kvalitativa maksla” ir subjektivs jédziens, par ko |oti bieZi nav vienpratibas. v : g il > W
¢ Lai cilvéki atsauktos atklato konkursu uzsaukumiem, vajadziga pardomata stratégija. Vs ' 3 4 4
e \/ar gadities, ka atbalstu projektam ietekmés politisko vélésanu rezultati.
e \ar gadities, ka projekta gaita mainisies taja iesaistitie darbinieki.
e Starp iesaistitajam personam var rasties stridi.
¢ Sapulcinat iesaistitos cilvékus vienkopus var izradities sarezgits uzdevums.
* |zmaksas var palielinaties inflacijas vai citu negaiditu apstak|u dé|.
¢ Kopienas parstavjiem var atSkirties viedoklis par pasutito makslas darbu.
e Atrodiet laiku sapulcém, kuras novértét un parrunat paveikto.
¢ NepiecieSams padomat par projekta turpingjumu ari péc ta beigam.




Projekta “DemArt” partneri

Teatris “Bethlen Square” — Centraleiropas makslas tikls

=

T

iH

]
or‘
Y o

Teatris “Bethlen Square”, kam ir 95 gadus sena vésture, pasreizéja veidola darbojas kops 2012. gada. Teatris tiek
finanséts, izmantojot sabiedrisko pakalpojumu llgumu, un tas nodrosina augstas kvalitates kultlras pieredzi vieté-

jiem iedzivotajiem. Sis starpdisciplinarais, eksperimentalais laikmetigas skatuves makslas centrs ir vieniga kultiiras
iestade Saja apkaimé un censas noveérst batisku iztrikumu kultlras piedavajuma. Teatris atbalsta vietéjos maksliniekus,
piedavajot labvéligu vidi profesionalai izaugsmei.

“Bethlen Square” iesaista iedzivotajus ar dazadu programmu un darbnicu starpniecibu, ka ari veidojot kopienas izrades,
kas veicina kolektivu radisanu un lidzdalibu. Teatris kalpo ka regionalais centrs parrobezu sadarbibai, starpdisciplinariem
festivaliem un makslinieku rezidencu programmam, nodrosinot platformu daudzveidigajai Centraleiropas makslinieku
kopienai.

Izvirzot iek|lauSanu ka prioritati, teatris piedava visiem pieejamas izrades par pienemamu cenu, lai nodrosinatu, ka ikviens
sabiedribas loceklis, tostarp no sociali nelabvéligas vides, var piedalities teatra notikumos.

“Pro Progressione”

"Pro Progressione” ir makslas centrs Budapesta, kas rada iespéju satikties cilvékiem ar
dazadam profesijam un ambicijam, veidojot starptautisku sadarbibu kultiras joma.
Organizacija koncentré savus resursus uz jomam, kuras ta vélas panakt pozitivu ilgtermina
ietekmi, tapéc tas darbiba norit seSos virzienos: sabiedribas lidzdaliba maksla (PP Social),
kultdras un dabas mantojuma interpretacija (PP Cult) mizika ka tradiciju neséja (PP Sound),

Pro Progressione.

unikalu izrazu producésana (PP Arts), vides un sociala ilgtspéja (PP Green), ka ari darbs pie projektiem, kas attista un
uzlabo metodes un metodologiju, apvienojot teorétiskas zinasanas ar praktisko pieredzi (PP Plus).

“"Pro Progressione” ir Eiropas Komisijas iniciativas “Jaunais Eiropas “Bauhaus"” oficiala partnerorganizacija, kas aktivi
iesaistas tados starptautiskos tiklos ka “Culture Action Europe”, “IETM" un “Voices of Culture”. Istenojot starpdisciplinarus
projektus ar Eiropas Komisijas atbalstu, organizacija veido starptautisku makslinieku, organizaciju un auditorijas tiklu,
palidzot kopienam atrast savu celu uz makslu.

Laikmetigas makslas fonds “Art Transparent”

TRANSPARENT

“Art Transparent’, kas dibinats 2005. gada Vroclava, Polija, péta laikmetigas makslas un socialo jautajumu mijiedarbi.
Fonds sadarbojas ar dazadu jomu profesionaliem, lai raditu kultiras iniciativas ar lielu ietekmi.

Viens no fonda galvenajiem projektiem ir “DemArt’, kura mérkis ir veidot dialogu starp maksliniekiem un vietéjam
kopienam, organizéjot darbnicas un publiskas makslas intervences, lai risinatu sabiedribai aktualus jautajumus.

Organizacijas galvenais notikums — “SURVIVAL Art Review" — ir plasi pazistams, ikgadgjs festivals, kas piesaista
tikstosiem apmeklétaju. Ta ir platforma inovativam makslas izpausmém, kritiskam diskusijam, pirmizradém un
starptautiskam sadarbibam. "Art Transparent” Vroclava parvalda ari divas unikalas galerijas: "“Mieszkanie Gepperta’,
kas apvieno vesturisko kontekstu ar laikmetigam izstadem, un “Galeria Szewska" — dzivigu telpu, kura izstada jaunu
makslinieku eksperimentalos darbus.

"Art Transparent” misija — ar makslu rosinat batisku ietekmi sabiedriba, radot telpas sadarbibai, pardomam un ricibai.



Latvijas Jauna teatra instituts

Latvijas Jauna teatra institdts (LJTI) ir nevalstiska projektu
organizacija, kas strada ar laikmetigo teatri, deju un citam
skatuves makslas formam vietéja un starptautiska liment.
KopsS 1995. gada LJTI organize starptautisko jauna teatra
festivalu “Homo Novus", kas ir vadosais laikmetigas skatuves
makslas festivals Latvija, ka ari organize vienreizgjus
(viesizrades, izrazu producésana) un ilgtermina (festivali,
izglitibas programmas, informacijas aprite, starptautiska
sadarbiba) projektus un pasakumus kopa ar viet&jiem un
starptautiskiem partneriem, paplasinot teatra radisanas,
izplatisanas un uztveres robezas un veicinot daudzveidigas,
inovativas, atbildigas un neatkarigas profesionalas skatuves
makslas attistibu vietgja un starptautiska limeni. LJTI jau
ilgstosi nodarbojas ar projektiem, kuros piedalas kopienas,
vadot ar So jomu saistitas rezidences un makslas programmas.

Atvertas makslas metodologijas rokasgramatas
pilna versija anglu valodd pieejoma Seit

Projekta veidotdji

Demokratiskas makslas pasutisanas veicinasana, iesaistot vietéjas kopienas (“DemArt”)
Starptautiskais kopienas pasititas makslas institdts (“ICCA")

PARTNERU ORGANIZACIJAS
DETHLEN ﬂ@ TRANSPARENT &

téri szinhaz :
u

Teatris "Bethlen Square”
— Centraleiropas makslas tikls

FINANSETAJI

* %%

Pro Progressione”  “Art Transparent” Latvijas Jauna teatra institats

*

*yx

“DemArt” un “lICCA” finansé Eiropas Savieniba. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autora(-u) personigos uzskatus un
ne vienmer sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un Kultdras izpildagenttras (EACEA) viedokli. Ne Eiropas
Savieniba, ne EACEA neuznemas atbildibu par paustajiem uzskatiem.

y Ministry of Culture and National Heritage
Republic of Poland

Projektu “DemArt” [ldzfinansé Polijas Republikas Kultliras un nacionala mantojuma ministrija no Kultdras veicinasanas fonda.

LOWER % DOLNY
SILESIA SLASK

Projektu “DemArt Lejassilézija — kopienas makslas pasttisana vietéjai publiskajai telpai”
[idzfinansé Lejassilézijas vojevodistes pasvaldiba.
Izdevums tapis ar Valsts pétijumu programmas
@}x, Lidzfinanse Latvijas NP projekta “Sabiedribas saliedéetibas vektori*
wenacie Republikas Kultliras ministrija.  semea o Saliede+speéja (VPP-KM-SPASA-2023/1-0002) atbalstu.

Republic of Latvia

SADARBIBAS PARTNERI
Sk o nugions Horolens

International Festival of Contemporary Theatre
CENTRS NOVADS Starptautiskais jaun tedtra festivals

AUTORU KOMANDA:

Anna Némethné Molnar, Barna Petranyi, Dr. LaszI6 Vaczi, Marton Csuzi, Timea Kokai-Nagy, Vanda Baross, Dr. Matgorzata
Misniakiewicz, Dr. Karolina Bieniek, Michat Bieniek, Santa Remere, Bek Berger, Dorottya Acs, Dominika Gergd, Juda Jelinek,
Arleta Gostawska, Malgorzata (Gosia) Tutko, Hubert Sulima, leva Stro, Elina Beitika, Vendija Bakanauskaite, Metrum Ensemble,
Kristof Szabo, Dorottya Marton, Jagoda Dobecka, Julia Tkacz un Mikotaj Tkacz, Jurgis Spulenieks, Gundega Evelone un Laura
Feldberga, Kristine Botros un Aiga Vaitkus, un Daniel Valtuena.

Redaktors: Daniel \/altuena = Tulkojums uz latvieSu valodu: Madara Lapina, Santa Remere = Redaktore: Aija Andersone

» Grafiskais dizains: Gergely Toth = Foto autori: © Gabor F. Toth © Gergely Maté Olah © Ervin Laskovity © Iza Nagy

© Anna Némethné Molnar © Tobiasz Papuczys © Matgorzata Kujda © leva Benefelde © Jekabs Aleksandrs Kramins

Visam projekta iesaistitajam kopienam.

ATVERTAS MAKSLAS METODOLOGIJAS ROKASGRAMATA
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